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Nos principales activités en Belgique

L’ensemble des activités de Sodexo Benefits & 

Rewards en Belgique constitue des leviers de 

politiques publiques ayant pour but de soute-

nir les entreprises et les ménages par le biais de 

nombreux produits, avantages, subventions et 

primes.

Titres-services
Besoin d’aide pour le ménage, la lessive ou les 

courses ? Avec les titres-services, les particuliers 

achètent des services ménagers simples et fis-

calement avantageux. Les ménages disposent 

ainsi d’un pouvoir d’achat plus important et 

d’un meilleur équilibre entre vie professionnelle 

et vie privée. Depuis leur introduction en 2003, 

les titres-services permettent chaque année à 

plus de 160 000 travailleuses - 97 % sont des 

femmes -, de se constituer des droits sociaux. 

Bien que leurs conditions de travail et leur situa-

tion économique méritent encore toute l’atten-

tion nécessaire, ce sont des personnes souvent 

peu qualifiées qui accèdent ainsi au marché du 

travail régulier.

Éco-chèques
Grâce aux éco-chèques, les travailleurs et leur 

famille peuvent facilement acheter des services 

et des produits écologiques. Lampes LED, pan-

neaux solaires, billets de train, aliments bios... 

L’éco-chèque (Eco Pass) réduit le prix des pro-

duits écologiques et les démocratise. Un chan-

gement durable de comportement devient ainsi 

financièrement intéressant. L’environnement 

n’est pas le seul à en profiter ! Les secteurs en 

pleine expansion de la nouvelle économie verte 

en ressentent également l’impact positif. 
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Chèques-repas
Grâce aux chèques-repas (Lunch Pass), les tra-

vailleurs peuvent facilement payer leur déjeuner 

ou leurs courses alimentaires dans un restau-

rant ou un commerce alimentaire à proximité de 

leur lieu de travail. Ils sont principalement des-

tinés aux collaborateurs et collaboratrices des 

entreprises sans restaurant d’entreprise, pour la 

plupart des PME et des micro-entreprises.

Chèques pour les entreprises
Les entreprises bénéficient également de dif-

férents types de chèques. A travers eux, des 

dizaines de milliers de PME peuvent bénéficier 

d’un soutien public. Ambitionnent-elles de se dé-

velopper à l’international, de miser sur la trans-

formation numérique ou sur la formation conti-

nue de leurs collaborateurs ? Dans ce cas, elles 

peuvent avoir recours aux Chèques-formation 

et aux Chèques-entreprises en Wallonie ou au 

KMO-Portefeuille en Flandre.

Le soutien à l’économie locale
Les chèques sont utilisés dans les entreprises et les commerces locaux. Ils ne peuvent être utili-

sés qu’en Belgique. De plus, leur validité est limitée. De cette manière, nous stimulons l’écono-

mie locale, qui subit de plein fouet la concurrence du commerce en ligne et des achats effectués 

juste de l’autre côté de la frontière.


